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Ihr Unternehmen ist fiir die groBen Herausforderungen bei sich standig verandernden
Rahmenbedingungen auf qualifizierte und begeisterte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer angewiesen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Teil Ihrer Unternehmensstrategie,
Organisationsstruktur und Kultur sind, die Prozesse gestalten und Werte schaffen.

Daflir fordern sie Ziel- und Sinngebung in ihrer téglichen Arbeit und erwarten Forderung,
Transparenz und Gestaltungsfreiraum.

Wir meistern mit lhnen, lhren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern diese
Herausforderungen, unterstitzen Sie in allen Fragen der operativen Personalarbeit und
arbeiten mit lhnen an strategischen Inhalten wie:

- Entwicklung und Implementierung einer Personal-/HR-Strategie auf Basis der
Unternehmensstrategie

- Rolle der HR-Einheit: Bestandsaufnahme, Weiterentwicklung und Ausrichtung auf die
Unternehmensstrategie

- Gewinnung und Begeisterung von Arbeitnehmer*innen — Employer Branding

- Entwicklung und Implementierung von Personalentwicklungskonzepte

- Optimierung und Digitalisierung von HR-Prozessen

- Nachfolgeplanung und Generationenmanagement — Weiterentwicklung von
Bedarfen und Bediirfnissen

- Changemanagement — Umgang mit Veranderungen

- Agiles Mindset oder agile Methoden — wie viel Agilitdt bendtigt hr Unternehmen?

Prozessbegleitend bieten wir Ihnen bei Bedarf Individualcoaching (gerne mit dem
Schwerpunkt der Wertearbeit) an. Eigene Erfahrungen beziehen wir dabei bei Bedarf
anlassbezogen in angemessener Form ein.

Vorgehensweise:

Wir kommen zu lhnen.

Gerne flihren wir mit Ihnen ein kostenfreies und unverbindliches Auftaktgesprach, um mit
Ihnen die fir Sie bedeutsamen Themen der Unterstiitzung zu klaren.




